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Descripción General 

1.  Antecedentes y objetivo general

En virtud de convocar a distintos actores en torno al compromiso del cuidado y conservación de  la 
naturaleza, es que Fundación Legado Chile abre una academia de facilitadores con el objetivo general 
de formar un equipo de profesionales que cuenten con conocimientos teóricos y herramientas 
metodológicas para que puedan implementar programas de educación socioambiental y/o 
conservación.

En este sentido, se espera que los profesionales que integren la academia de formación puedan 
contar con conocimientos sólidos para diseñar y facilitar actividades en el ámbito de la educación o 
conservación.

2. Objetivos Específicos

 Los objetivos específicos de este programa son:

 ·         Comprender los sustentos teóricos y metodológicos con las cuales se desarrolla la educación 
en la naturaleza. 

·         Conocer elementos basales para para que los participantes puedan diseñar programas que 
tengan a la naturaleza como protagonista del aprendizaje.

·         Conocer las características del bosque siempreverde

·         Generar conocimiento y aprendizajes relacionados a estrategias de conservación. 

 



3. Programa 

3.1 Observación y reflexión 

Tiene el propósito de que los participantes puedan profundizar su conocimiento respecto a la 
educación en la naturaleza y estrategias de conservación por medio de la invitación a que sean 
observadores de alguna actividad de FLC. De esta manera, se pretende que puedan presenciar la 
forma de hacer las cosas de FLC para profundizar en la metodología que empleamos y sustento 
teórico que se refleja en nuestras actividades.

El modo de coordinar dichas observaciones, será mediante una planilla compartida donde, a partir de 
las fechas de actividades de FLC, los facilitadores señalarán su disponibilidad con la cual se podrá 
asignar la presencia de cada uno de forma equitativa. 
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3.2 Módulos de Formación

Los módulos tienen la intención de entregar elementos teóricos y metodológicos para que los 
participantes puedan tener una formación sólida sobre educación en la naturaleza y conservación, 
relevando aspectos centrales del aprendizaje y conservación para que puedan desarrollar programas 
que tengan como protagonista la naturaleza. La metodología en que se desarrollarán estos módulos 
será experiencial pues creemos que mediante situaciones concretas se logra el aprendizaje, cada 
módulo tendrá 4 horas de duración. El programa de formación 2023 contempla los siguientes 
módulos: 

A. Bases de la educación en la naturaleza

Objetivo General: 

Comprender los sustentos teóricos y metodológicos con las cuales se desarrolla la educación en la 
naturaleza. 

Objetivos Específicos:

- Conocer los beneficios del contacto con la naturaleza
- Fortalecer las oportunidades que entrega la naturaleza para el aprendizaje.
- Generar herramientas metodológicas para planificar un programa en la naturaleza. 

Contenidos:

- Bases sociocognitivas del aprendizaje
- Biofilia y trastorno por déficit de naturaleza
- Metodologías de aprendizaje: Aprendizaje experiencial, Aprendizaje BAsado en el Lugar, 

Curriculum Escolar, Flow Learning, Outdoor Learning. 

B. Diseño de programas de educación en la naturaleza

Objetivo General: Conocer elementos basales para para que los participantes puedan diseñar 
programas que tengan a la naturaleza como protagonista del aprendizaje.

Objetivo Específico:

- Comprender las características del desarrollo evolutivo para diseñar programas adecuados 
según las edades de niños y niñas. 

- Conocer la relevancia del vínculo y las emociones en el aprendizaje.
- Fortalecer las habilidades básicas de un facilitador en la naturaleza. 
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Contenidos 

- Desarrollo infanto - juvenil.
- Las emociones en el aprendizaje
- Rol del facilitador en la naturaleza.

C. Flora y fauna del bosque siempreverde 

Objetivo General
Conocer la diversidad de flora y fauna de los Bosques hundidos de la región de los Lagos, a través de 
una mirada macroscópica de cada especie y la interacción de los procesos ecológicos.

Objetivo Específico
- Identificar las principales especies presentes en el Bosque hundido.
- Conocer la ecología e interacciones entre flora y fauna en el Bosque hundido.
- Catalogar el inventario de flora, fauna y fungi del ecosistema ribereño.

Contenidos 
- Descripción de las especies de flora, fauna y fungi de los bosques hundidos.
- Interacciones ecológicas entre los organismos que constituyen la biodiversidad de los bosques 

de la zona sur de Chile.
- Aspectos científicos y culturales de las especies más relevantes del bosque: Sus principales 

usos, tips (de identificación) y curiosidades que puedan aportar un valor adicional a la 
descripción de cada especie.

D. Estrategias de conservación 

Objetivo General 

Conocer las bases teóricas y metodológicas para un adecuado diseño y desarrollo de una estrategia 
de conservación.

Objetivos específicos

- Conocer lineamientos generales sobre la conservación de la biodiversidad.
- Conocer las bases teóricas para el diseño de una estrategia de conservación.
- Aprender sobre diversas metodologías asociadas al desarrollo de estrategias de conservación.
- Introducir a los participantes en las principales estrategias de conservación desarrolladas en 

FLC.

5Programa Academia de facilitadores



Contenidos 

- Conservación de la biodiversidad: Conceptos y herramientas para un adecuada gestión.
- Estrategias de conservación: Herramientas para un adecuado diseño y desarrollo.
- Aproximaciones metodológicas: La importancia de los Estándares Abiertos para la Práctica de 

la Conservación de la Naturaleza.
- Estrategias de conservación en FLC: Ciencia ciudadana y la importancia de la vinculación 

comunitaria.

3.3 Campamento de cierre

El campamento de cierre se instala como un posibilidad de consolidar los conocimientos generados 
en la formación mediante la práctica de una experiencia guiada por los facilitadores FLC. En este 
sentido, se espera que los participantes diseñen una intervención de 90 minutos  dirigida al grupo 
donde se reflejen los elementos aprendidos a lo largo de la etapa 1 y 2.  Además, se contempla para 
este espacio el fortalecimiento de conocimientos relacionados a habilidades de campismo para le 
educación con contenidos como No Deje Rastro, equipo de Campamento, armado de Mochila y 
gestión de riesgo. El lugar a realizar sería preliminarmente en Laguna Cayutue durante Sábado y 
Domingo. 
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4. Carta Gantt del Programa

ETAPA ACTIVIDAD AGO
SEP

T OCT NOV DIC ENE

Observación de actividades Observación y reflexión

Módulos de Formación 

Módulo 1 - 22.09.23 - 09:00 a 13:00

Módulo 2 - 13.10.23 - 09:00 a 13:00

Módulo 3 - 10.11.23 - 09:00 a 13:00

Módulo 4 - 15.12.23 - 09:00 a 13:00

Campamento de cierre Campamento - 06 y 07.01.24
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5. Relatores
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5. Requisitos de postulación 

Profesionales que tengan como inspiración a la naturaleza en sus vidas que cumplan los siguientes 
requisitos:

- Profesionales ligados a la educación o conservación como pedagogos, psicólogos, geógrafos, 
biólogos, agrónomos, ecoturistas, etc.

- Disponibilidad para asistir a instancias de formación en horarios laborales.
- Certificado de inhabilidad para trabajar con niñas y niños.

La valorización para poder ingresar a la formación corresponde a $85.000 pero para los primeros 5 
inscritos ofrecemos un descuento del 40%,  quedando en $50.000, esto nos permite costear las 
horas de trabajo del equipo interno, materiales y alimentación para los módulos. 
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